
 DISC نتايج پرسشنامه خودشناسي
 

  )خط دهنده ( بر  راه : شما  شخصيت  -الف
ها به نتايج  خصيصه كلي اين شخصيت بارز بودن تلاش وي براي شكل دادن به محيطي است كه در آن بتواند با غلبه بر مشكلات و مقاومت

 . مورد نظر دست يابد
 زمينه هاي كاري مورد نياز مشخصات

  :امل موارد زير استگرايشات چنين شخصيتي ش

 دستيابي سريع به نتايج مشخص  
 ايجاد حركت و عمل  
 پذيري و زور آزمايي با مشكلات چالش  
 گيري سرعت در تصميم  
 زير سوال بردن شرايط موجود  
 به دست گرفتن امور و اولياء امور شدن  
  مديريت شرايط دشوار  
 حل كردن مسائل  

 :چنين شخصيتي طالب محيطي با شرايط زير است 

 تدار و اختيارات اق  
 اعتبار  
 ها و دستاوردهاي شخصي فرصت بروز توانايي  
 دامنه وسيع عملياتي  
 هاي صريح و رك دريافت پاسخ  
 فرصت براي پيشرفت و ترقي  
 فراغت از كنترل و نظارت  
 فعاليت هاي جديد و متنوع 

  :هاي زير نياز دارد  چنين شخصيتي به همكاراني با مشخصه

  سنگين كنندجوانب مختلف امور را سبك.  
 ها و خطرات را بسنجند ريسك.  
 محتاط باشند.  
 تري را ايجاد كنند بيني محيط قابل پيش.  
 ها را بكاوند شرايط را مطالعه كنند و واقعيت.  
 گيري تامل و تفكر كنند قبل از تصميم.  
 نيازهاي ديگران را در نظر بگيرند.  

جهت دستيابي به كارايي و اثربخشي بيشتر، چنين شخصيتي 
  :از به شرايط زير دارد ني
 اش گذاشته شود وظايف مشكل بر عهده.  
 درك كند كه همكاري با ديگران ضروري است.  
 هاي كاربردي داشته باشد ها و تكنيك مهارت.  
 گهگاهي با يك شوك يا شرايط غير منتظره روبرو شود.  
 به يك جمع يا گروه احساس تعلق كند.  
 دلايل نتايج به دست آمده را بيان كند.  
 هاي موجود آگاه باشد به محدوديت.  
 با سرعت خودش پيش برود و آرامش داشته باشد.  
 

 

اين تيپ شخصيتي . نقطه قوت اين تيپ شخصيتي اين است كه داراي عزت نفس زيادي است و گاهي ارزش زيادي براي خودش قايل است
هراس و نگراني اين شخصيت مورد سوء استفاده .  ي يابداين تيپ شخصيت با صراحت و برخورد شفاف و روشن انگيزه م. وظيفه گرا است

نقطه ضعف اين تيپ شخصيتي اين است كه گاهي به نقطه نظرات و احساس هاي ديگران بي توجهي مي . قرار گرفتن توسط ديگران است
  .كند



  :بايد هاي رفتاري با اين تيپ شخصيتي

  باشدروشن، دقيق، مختصر و متوجه اصل مطلب ارتباط با او بايد .  
  به كار بچسبيددر ارتباط با او بايد.  
 براي همه نيازها، اهداف و موارد پشتيباني به طور سازماندهي شده آماده باشيد.  
 ريزي كنيد ها را به طور منطقي ارائه كنيد؛ نحوه اجراي خود را به صورت كارآمدتر برنامه واقعيت.  
 سوالات دقيق و مشخص بپرسيد.  
  هايي را فراهم كنيد گيري كنند امكانات و حق انتخاب مورد خود تصميمبراي اينكه خودشان در.  
 ها تهيه كنيد اطلاعات و ارقامي را در مورد احتمال موفقيت يا اثر بخشي هر يك از انتخاب.  
 اگر با نظر آنها مخالفيد مسئله را براساس واقعيات بپذيريد نه بر اساس معيارهاي شخصي.  
 ز نتايج پشتيباني كنيد نه از شخص آنهااگر با نظر آنها موافقيد ا  
 با اشاره به اهداف و نتايج فرد را متقاعد كنيد و بر انگيزيد.  
 پشيباني كنيد و آن را ادامه دهيد.  
 پس از صحبت در مورد كار  با آرامي محل را ترك كنيد. 

  
  :ملاحظه ها ي رفتاري در ارتباط با اين تيپ شخصيتي 

 و از اين شاخه به آن شاخه نپريده و وقت آنها را تلف نكنيد از اين در و آن در حرف نزنيد.  
  برقرار كنيد با اوسعي نكنيد ارتباطات شخصي.  
 حواس آنها را از كار پرت نكرده و فكرشان را مغشوش نكنيد ،بي نظم و نامرتب نباشيد ،مسائل ار فراموش نكنيد.  
 اي نگذاريد و موضوعات گنگ را به حال خود رها كنيد چ جاي شك و شبههخواهيد بعداً غافلگير نشويد يا بازنده نباشيد هي اگر مي.  
 سوالات بي محتوا و بي فايده نپرسيد.  
 با تصميم از پيش گرفته شده پيش آنها نرويد و براي آنها تصميم نگيريد.  
 در ملاقات با آنها زياد دست به قمار نزنيد و مسائلي كه در آنها ريسك وجود دارد پيشنهاد نكنيد.  
  آن را تاكيد نكنيد” من با شما موافق هستم”اگر با نظر آنها موافقيد، با گفتن اين كه.  
 هاي شخصي، عاطفي يا احساسي آنها را متقاعد كنيد سعي نكنيد با راه.  
 دستور ندهيد يا راهنمايي نكنيد  
 پس از پايان كار و رسيدن به توافقات نهايي از ارائه جمع بندي خودداري كنيد.  

  

  
  



  ماير بريگز ايج پرسشنامه خودشناسينت
  ESFJتيپ شخصيتي 

 ،مبادي آداب ، خونگرم، همدل، مفيد، گشاده رو، اهل تعاون و همكاري و كارگرداني،ياري دهنده افرادي ESFJتيپ هاي شخصيتي
فعال، صميمي و  اين ها افرادي .ندا مرتب و منظم هستند و ارزش بسياري براي هماهنگ كردن ارتباطات انساني قائل ،دلسوز

شناس، پراحساس و  گرا، ادبي، وظيفه پرانرژي، برونگرا، تأثيرگذار و گاهي پرحرف، نگران ديگران، مؤدب، متمايل به گروه، واقع
در تكميل . اين تيپ شخصيتي دوست دارد مردم و موقعيت ها را سازمان دهي كند .يافته، مسئول و رسمي هستند زودرنج، سازمان
با وجدان و صادق هستند و حتي مسايل كوچك را نيز پي گيري مي كنند و مي . ع كارها با ديگران همكاري مي كنندسريع و به موق

اجتماعي و اهل معاشرت هستند و در جشن ها و مراسم . براي امنيت و ثبات ارزش قايل هستند. خواهند ديگران نيز اين گونه باشند
اين افراد مي خواهند از خودشان و به خاطر . مراقبت هاي زيادي انجام مي دهندنسبت به محل كار و خانه . نقش مهمي دارند

اين افراد اساسا از ادراكات بيروني خود استفاده مي كند و سبب گرمي و  . كارهايي كه در حق ديگران انجام مي دهند، قدر داني شود
. وندو با بي تفاوتي يا نامهرباني لطمه مي خورندبا موافقت ديگران تشويق مي ش. پرانرژي شدن محيط پيرامون خود مي شود

اين . وعاتي جلوگيري كنندموقعيت هاي بحراني يا پر از تضاد آن ها را ناراحت مي كند و تلاش مي كنند از بوجود آمدن چنين موض
وع لذت مي برند با جريان با وجود اين كه از تن. افراد به زمان حال توجه دارند و تصميم هاي آن ها بر پايه تجربه و حقايق است

اين شخصيت . كارهايي را كه نيازمند مهارت و تجربه و تحليل فردي دارد، انجام دهند عادي كار منطبق مي شوند و  دوست ندارند
مند،  در عين اينكه آنها علاقه. كنند هاي سالم پرهيز مي خيلي تأثيرگذار و رسا هستند اما عموماً حتي از منازعه و مقابلهها گاهي 

  .انديشمند و حساس هستند، ممكن است عقايد و نيازهاي ديگران را بر خودشان ترجيح دهند
  :ويژگي ها هستنداحتمالا داراي اين . و از آن ها مراقبت مي كند از داشتن مال و ثروت لذت مي برند

 فعال، واقع بين و عمل گرا 

 قاطع، ثابت قدم 

بيشتر رضايت و خشنودي . ستند، مراقبت از ديگران را به بهترين شيوه انجام مي دهنداين افراد نسبت به نيازهاي ديگران حساس ه
 .آن ها از دلخوشي و خشنودي اطرافيان ناشي مي شود

  :نقش هاي سازماني

 ).ها بخصوص در تيم(كنند  با ديگران خوب كار مي •

 .هاي افراد دارند توجه زيادي به نيازها و خواست •

 .دهند شان را به موقع و دقيق انجام مي وظايف •

 .گذارند به قوانين و مسئولين احترام مي •

 . دهند اعمال روزمره را با بازدهي خوبي انجام مي •



  :محيط كار ترجيحي

 . كنند ياور و مردمي كه به ديگران كمك مي, شناس محيطي شامل افراد وظيفه •

 هاي هدفمند محيطي متشكل از افراد و سيستم •

 يافته  يطي سازمانمح •

 محيطي دوستانه •

 محيطي داراي افرادي قدردان •

 محيطي داراي افرادي با احساس •

  .محيطي كه براساس شواهد عيني عمل نمايد •

  :نظر ديگران در باره اين افراد

قعيت سازمان يافته، در مو. اين افراد از تعامل با ديگران انرژي مي گيرند و صادقانه به زندگي و علايق ديگران، علاقه مند هستند
ترجيح مي دهند كارها را به روش سنتي و مقبول . خيلي احساس راحتي مي كنند و از وجود برنامه، ساختار و نظم لذت مي برند

داراي ارزش هاي قوي هستند كه در . اين افراد در صورت توانمدي از ايجاد هماهنگي با ديگران استقبال مي كنند. انجام دهند
اين افراد براي خانواده و روابط اجتماعي ارزش قايل هستندو از . ضوح  و با اعتماد به نفس آن ها را بيان مي كنندمواقع خاص بو

اجتماعي، اهل معاشرت، مشتاق و پرانرژي، سازنده و منظم و . تعلق لذت مي برند و در جشن ها و مراسم به خوبي رفتار مي كنند
ه مي شود در مراسم عمومي سازماني و برگزاري اين مراسم از فكر و كمك اين تيپ توصي .متعهد به سنت هاي ماندگار هستند

  .چه در برنامه ريزي و سازمان دهي و چه در اجرا و ارزشيابي مراسم. شخصيتي استفاده بيشتري بشود

  

  

  

  

  

  



  :نقاط قابل بهبود شخصيت

  :در شرايط نامتعارف اين تيپ شخصيتي دچار مسايل زير مي شود

 س آن ها پرورش نيابد، ممكن است پيش از تصميم گيري اطلاعات زيادي كسب نكنند و پيش ا زشناخت كامل اگر احسا
 )ارزيابي شتاب زده ( موقعيت نتيجه گيري كنند

 اگر ادراك آن ها پرورش نيابد، ممكن است بي ثبات شوند و داوري هاي ديگران را بپذيرند 

داد هاي ذاتي خود پيدا نكنند و به خاطر مشاركت و همراهي تقدير نشوند، معمولا احساس اگر اين افراد فرصتي براي استفاده از استع
  :ناكامي مي كنند و ممكن است

 به خودشان شك كنند و بيشتر توجه شان را به برآورده كردن نيازهاي ديگران متمركز كنند 

 نگران شوند و احساس گناه كنند 

 احساس جبر گرايي كنند( س شوند كه همه ما سرنوشت انكار ناپذيري داريم در اصرار به ايجاد هماهنگي دچار اين احسا( 

 بيش ا حد حساس شده و در جايي كه هيچ چيز در نظر گرفته نشده، گمان مي كنند كه كم ارزش و خوار شده اند 

  :كن استبراي اين افراد طبيعي است كه توجه كمتري به بخش هاي غير شهودي و تفكر خود بكنند به همين سبب مم

 پرداختن ريشه اي به مسايل و حقيقت مشكلات ديگران را كار دشواري بدانند 

 افراد مسئول يا روش هاي معمول را بدون انتقاد مورد حمايت قرار دهند 

 در جايگزيني راه ها و در نظر گرفتن احتمالات انجام كار دچار شكست شوند 

 ها توجه كرده و از آنها استفاده كنندممكن است نياز داشته باشند ياد بگيرند كه به تضاد. 

 ممكن است نياز داشته باشند احتياجات شخصي خود را در نظر بگيرند. 

 هاي واقعي افراد خوب گوش دهند ممكن است نياز داشته باشند كه به احتياجات و خواسته. 

 ه كنندشان توج ممكن است نياز داشته باشند كه به منطقي بودن و امكان تحقق يافتن تصميمات . 

افكار منفي گرايانه و عقايدي كه دارند، آن ها . اين افراد ممكن است تحت فشار زياد خود را در جايگاه انتقاد از خود و ديگران بيابند
  .را دچار دردسر زيادي بكند

  



  ؟ارتباط انساني داشته باشيم ESFJيك  با چگونه
  يگران رادبراي خوشحالي، پرورش و محافظت از او چگونگي كار سخت.  
  توجه بيشتري بكنيدبه دستور و كنترل  اوو همچنين به نياز او به عقايد .  
  هايش را ناديده بگيرد يد كه ارزشنخواهاو پشتيباني كنيد و هرگز از  اواز احساسات.  
  دب و سودمند باشيدمهربان، با ملاحظه، مؤدر پاسخ به او.  
  و مرج به پا نكنيد تغييرات زيادي ندهيد و هرجاز هم نپاشيد و را  اوسعي كنيد كارهاي روزمره.  
 از همه بيشتر قدرداني و از خودگذشتگي صحيح و مكرر خود را اظهار كنيد.  

    
  :ها سازگاري دارد ESFJروحيه چه چيز با 

 به آنها بيشترين تأثيرگذاري را بدهيد.  
 از هدايت، ابداع و مقابله به مثل آنها تبعيت كنيد.  
 سات خود را بيان كنندتشويق كنيد كه احسا  
 بدون ترس از تقصير، خجالت يا تنبيه  
 را زياد جلوه ندهيد  هايشان تأكيد كنيد و منفي ستايش هميشگي از آنها به عمل آوريد، به مثبت.  

    
  ها را تشخيص دهيم؟ ESFJچگونه 

 ها صميمي، پرحرف و نگران ديگران حتي غريبه  
 صدا، صورت و چشمان رسا  
  زنند استفاده از كلمات باارزش و شخصي حرف ميباعقيده محكم و با.  
 قاطع، مشتاق و پرانرژي  

    
  :ها ESFJتوصيه براي ايجاد رابطه با 

 بدهيدشفاف و روشن  گويند پاسخ به چشمانشان نگاه كنيد و به آنچه مي! به احساسات آنها احترام بگذاريد.  
 اول نكات توافقي را بگوييد.  
 وز و پيچيده بودن اين افراد را به هم مي ريزدمرم. همواره شفاف و معين باشيد.  

  

 

 

 

 

 


